MA.1

MIGRATION UND ARBEITSWELT e.V.
interkulturell innovativ inklusiv

Stellenausschreibung
Fachkraft fiir die Qualifizierungsbegleitung

Migration und Arbeitswelt e.V. interkulturell innovativ inklusiv (MA.i) ist ein engagierter und
innovativer Verein mit Sitz in KéIn, der Antworten auf dringende migrationspolitische Fragen sucht.
Ziel unserer Arbeit ist es, neue Perspektiven zu entwickeln, Vielfalt zu gestalten und die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte in der Gesellschaft,
im Bildungsbereich und der Arbeitswelt zu fordern.

Flr unser Projekt ,,Passgenau — Individuelle Qualifizierungsbegleitung im Kontext der Anerkennung
und Fachkrafteeinwanderung” im Rahmen des Forderprogramms Integration durch Qualifizierung
(1Q) suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Fachkraft (Vollzeit, 39 Stunden) fur die
Qualifizierungsbegleitung von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte.

Die Stelle wird angelehnt an den TV6D Bund verglitet und ist zunachst bis Ende 2025 befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst:

. Auslandische Qualifikationen, berufliche Erfahrungen und weitere arbeitsmarktrelevante
Kompetenzen von Migrant*innen erheben und analysieren

. Individuelle (fachliche, praktische und berufssprachliche) Qualifizierungsbedarfe
identifizieren sowie Perspektiven fiir den Einstieg in eine qualifizierte Arbeit aufzeigen

o Individuelle Begleitung und Coaching zu passenden QualifizierungsmalRnahmen

o Hospitations-, Praktikums- und Qualifizierungsmoglichkeiten recherchieren

o Qualifizierungsplane erstellen und Adressat*innen bei Qualifizierungsprozessen begleiten

o Zu finanziellen Fordermoglichkeiten beraten

o Wege zum Arbeitsmarkteintritt aufzeigen und in der Berufseinstiegsphase begleiten

o Bedarfsorientierte ggf. branchenspezifische Qualifizierungsmodule offline und online
entwickeln und durchfiihren

o Enge Zusammenarbeit mit den 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstellen

o Enge Abstimmung mit Agenturen fir Arbeit, Jobcenter, Anerkennungsstellen, Kammern

sowie Qualifizierungstragern zur Anbahnung und Finanzierung von Qualifizierungen
. Vernetzung mit Unternehmen

Anforderungsprofil:

. Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

. Erfahrungen in der beruflichen Beratung, Begleitung und Qualifizierung von Migrant*innen

. Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Arbeitsmarktakteuren (Arbeitsagenturen, Jobcentern,
Kammern, Unternehmen, Bildungseinrichtungen)

. Kenntnisse Uiber das Berufshildungssystem und den Arbeitsmarkt in Deutschland

. Interkulturelle Kompetenzen

. Fachliche, methodische und digitale Kompetenzen in der Konzeption und Durchfiihrung von
Qualifikationsmanahmen

. Fremdsprachenkenntnisse

. EDV-Kenntnisse
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Wir bieten

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Flexible Arbeitszeitregelungen

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
e Eininterkulturelles und freundliches Team

o Moglichkeit zur Mitentwicklung weiterer Bereiche

MA.i e.V. fordert die Gleichberechtigung von allen Menschen unabhangig von den im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) genannten Merkmalen und begriRt daher alle Bewerbungen
unabhangig des Geschlechts, des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Identitdt, der ethnischen
Herkunft, einer Religion oder Weltanschauung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt online und senden lhre
Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2023 an

Canan Ulug

Vorstand MA.i e.V./Gesamtleitung
E-Mail: culug@migration-arbeitswelt.de
Telefon: 0221 130564-81
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